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GTH-F-073 V03 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
1) Apoyar los procesos de planeaci6n de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formaci6n 
profesional integral y/o para el trabajo, sequn lo establecido en las lineamientos institucionales. 
2) Planear procesos formativos que respondan a la madalidad de atenci6n, los niveles de formaci6n1 el 
programa y el perfil de los sujetos en formaci6n de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
3) Desarrallar el programa de formaci6n en el cual ha sido designado(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar los procesos de aprendizaje), a traves de la formaci6n par campetencias, coma estrategia metodol6gica 
institucional, asumiendo el rol come instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
aut6nomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CT A y las condiciones tecnol6gicas del SENA, 
en particular para el programa de formaci6n y la atenci6n de los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos. 
4) Garantizar la actualizaci6n de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o m6dulos en los cuales se 
desarrolla la formaci6n de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formaci6n). 
5) Reportar en el Sistema de Gesti6n Academica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maxima de 2 dlas, todas 
las actividades que de acuerdo con las procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la 
formaci6n y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, 
creaci6n y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de novedades. 
6) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la 
Coordinaci6n Academica del Centro de Formaci6n cuando se asignen acciones relacionadas y se 
presenten novedades con el desernpefio de los aprendices. 
7) cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los 
ambientes de formaci6n y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. SGSST. 

• OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMAC16N ROFESIONAL INTEGRAL DE ACU ADO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA 
TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMAC TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/0 A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR ELCENTRO 
DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 

• 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE IUDADANIA No. 6213280 

I 

I ,_ NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUS"TAVO UPEGUI NUNEZ 

CONTRA TO No. COl.PCCNT , 534840 del afio 2023 

CONTRATAC16N PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISl6N 

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO 
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VIGEN CIA DEL CONTRA TO: 10 Meses y 1 Dias , 

VALOR DEL CONTRATO: $35.745.64sl' 
/ 

NOTA (S) ADICl6N: $6.931.665 . 

SUPERVISOR: Jose Gabriel Garavitiponte 

(Ai',o) (Mes) 1011) 

16 de diciembre del 2023 FECHA DE TERMINACl6N DEL CONTRATO: 

(Ano) (Mes) 

03 de febrero del 2023 FECHA DE INICIACION CONTRATO 

PLAZO DE EJECUCl6N: 10 Meses y 4 Dias 

I 

LUGAR DE EJECUCl6N: r&ro, bando, La Uni6n, v/rsall~s 

I 

Asf como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen pa rte de los mismos reportando 
Novedades al inicio de la formaci6n y cada vez que se requiera utilizando el formato "verificaci6n 
de condiciones de ambiente de aprendizaje'' o el establecido por la instituci6n durante la vigencia. 
8) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecuci6n sabre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecuci6n del 
contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los dernas 
requerimientos solicitados. 
9) lnformar en un plaza rnaxirno de dos (2) dlas a Gesti6n Educativa ya la Coordinaci6n Acadernica 
las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correcci6n de. nombres y/o 
apellidos, cambio de numero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del 
programa de formaci6n. 
10) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos, guias 
y formatos del SIGA. 
11) Participa r en las actividades anexas a la formaci6n, tales como: actualizaci6n, elaboraci6n y 
analisis de normas sectoriales de competencia laboral, diseiio y desarrollo curricular, procesos de 
investigaci6n aplicada SEN NOVA y/o documentaci6n de programas para registro calificado; cuando 
sean requeridos desde la coordinaci6n de formaci6n profesional integral y las dernas 
coordinaciones, por su calidad de expertos tecnicos en un area especifica. 
12) Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de forrnacion o la instituci6n en 
aras del fortalecimiento de las competencias pedagogicas y didacticas que redunden en beneficio 
de la formaci6n profesional integral. 
13) Presentar o gestionar la certificaci6n en las normas de competencia "Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formaci6n concertados" y/o "Orientar procesos 
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio", cuando al momento de 
contrataci6n, nose cuente con ellas dentro del ler semestre 2023. 
14) Las dernas relacionadas con el objeto del contrato. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISl6N SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Apoyar etapa productiva con alternativa de proyecto productivo 

Orientar formaci6n presencial y formaci6n complementaria 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

BALANCE FINANCIERO: 

Orientar formaci6n en ambiente virtuales de aprendizaje AVA 

Valor total del contrato $ 35.745.6'? 

Valor Ejecutado $ 42.677.310 
. .I 

Valor adicionado $ 6.931.665 
/' 

Saldo a liberar $0 ~- 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 162 522 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSl6N: SI NO X -- 

CONTRATACl6N PRESTACl6N DE SERVICIOS PERSONALES 

PROCESO GESTl6N DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISl6N 

SENA 

7~ 

..... -~ --- •• a• r -----·-s rnatai -- 

https://v3.camscanner.com/user/download


Powered by ~ CamScanner 

·-- .. ---- SUI& 1W8 

1 

--- t as• a- :r --- 24LUa. - ... - . - . .. .... 

GTH-F-073 V03 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
1) Apoyar los procesos de planeaci6n de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formaci6n 
profesional integral y/o para el trabajo, sequn lo establecido en las lineamientos institucionales. 
2) Planear procesos formativos que respondan a la madalidad de atenci6n, los niveles de formaci6n1 el 
programa y el perfil de los sujetos en formaci6n de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
3) Desarrallar el programa de formaci6n en el cual ha sido designado(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar los procesos de aprendizaje), a traves de la formaci6n par campetencias, coma estrategia metodol6gica 
institucional, asumiendo el rol come instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
aut6nomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CT A y las condiciones tecnol6gicas del SENA, 
en particular para el programa de formaci6n y la atenci6n de los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos. 
4) Garantizar la actualizaci6n de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o m6dulos en los cuales se 
desarrolla la formaci6n de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formaci6n). 
5) Reportar en el Sistema de Gesti6n Academica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maxima de 2 dlas, todas 
las actividades que de acuerdo con las procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la 
formaci6n y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, 
creaci6n y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de novedades. 
6) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la 
Coordinaci6n Academica del Centro de Formaci6n cuando se asignen acciones relacionadas y se 
presenten novedades con el desernpefio de los aprendices. 
7) cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los 
ambientes de formaci6n y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. SGSST. 

• OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMAC16N ROFESIONAL INTEGRAL DE ACU ADO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA 
TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMAC TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/0 A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR ELCENTRO 
DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. 

• 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE IUDADANIA No. 6213280 

I 

I ,_ NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUS"TAVO UPEGUI NUNEZ 

CONTRA TO No. COl.PCCNT , 534840 del afio 2023 

CONTRATAC16N PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISl6N 

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO 

https://v3.camscanner.com/user/download

	CamScanner 18-12-2023 07.25.pdf (p.1)
	CamScanner 18-12-2023 07.22 (1).pdf (p.2-3)
	CamScanner 18-12-2023 07.22.pdf (p.4)
	CamScanner 18-12-2023 06.41.pdf (p.5)

